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REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

NIT ' 800.199.453-1
RAZON SOCIAL SOLUCIONES INMEDIATAS S.A.
TELEFONO 7420777
DIRECCION Transversal 6 No. 27 - 10, piso 4, Edificio Antares
CIUDAD Bogota
Sabana
Km 4 Autopista Medellin, Glorieta de Siberia, Centro
Industrial San Isidro, Mod. 3, segundo piso
Barranquilla
Carrera 54 No 74-134 Ofc 204, Edificio Centro
Bancario
AGENCIAS Medellin
. Calle 53 No. 45 - 112, piso 10, oficina 1001, Edificio
o (] Colseguros
¢{CUANTAS? Cinco (5) Cali
Avenida 5 No. 17 - 98, oficina 503 - 504 - 505,
Edificio Nicleo Profesional
Cartagena
La Matuna Calle 32 No 9-15 Piso 15 Oficina 15-03
Edificio Banco del Estado
NOMBRE DE LA ARL SURA
CLASE DE RIESGO I-II-III-IV-V
CcODIGO ACTIVIDAD ECONOMICA 7820
ACTIVIDAD ECONOMICA ACTIVIDADES DE AGENCIAS DE EMPLEO TEMPORAL

Prescribe el siguiente Reglamento, contenido en los siguientes términos:

ARTICULO 1. SOLUCIONES INMEDIATAS S.A. se compromete a dar cumplimiento a las disposiciones legales
vigentes, tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren una oportuna y adecuada prevencién de los
accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de conformidad con los articulos 57, 58, 108, 205, 206, 217, 220,
221, 282, 283, 348, 349, 350 y 351 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 9a de 1979, la Resolucién 2400 de
1979, 1a Resolucién 2013 de 1986, el Decreto Ley 1295 de 1994, 1a Ley 776 de 2002, el Decreto 1607 de 2002, la
Circular Unificada de la Direccién de Riesgos Profesionales 4 de 2004, el articulo 55 de la Ley 962 de 2005, la
Resolucién 1401 de 2007, la Resolucién 2844 de 2007, la Resolucién 2346 de 2007, el articulo 140 del Decreto
Ley 19 de 2012 y el Decreto 1072 de 2015 (Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo), que recoge las
regulaciones contenidas en el Decreto 614 de 1984, el Decreto 1772 de 1994, el Decreto 1530 de 1996, la Ley
1562 de 2012 y el Decreto 1443 de 2014, y las deméas normas que modifiquen o sustituyan las anteriores.

ARTICULO 2. SOLUCIONES INMEDIATAS S.A. se obliga a promover y garantizar la constitucién y
funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST, de conformidad con lo
establecido en la Resolucién 2013 de 1986, el Decreto Ley 1295 de 1994, la Circular Unificada de la Direccién de
Riesgos Profesionales 4 de 2004, el paragrafo 2 del articulo 65 de la Ley 1429 de 2010 y el Decreto 1072 de
2015, y las demds normas que modifiquen o sustituyan las anteriores.
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ARTICULO 3. SOLUCIONES INMEDIATAS S.A. se obliga a promover y garantizar la constitucién y
funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral, de conformidad con lo establecido en la Resolucién 652 de
2012, la Resolucién 1356 de 2012 y las demds normas que modifiquen o sustituyan las anteriores.

ARTICULO 4. SOLUCIONES INMEDIATAS S.A. se compromete a destinar los recursos humanos, fisicos y
financieros necesarios para desarrollar actividades permanentes, de conformidad con el Sistema General de la
Seguridad y Salud en el Trabajo GG-SST, disefiado e implementado de acuerdo con el Decreto 1072 de 2015, que
recoge las regulaciones contenidas en la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 1443 de 2014. EI SG-SST al que se hace
referencia, contemplard, como minimo, los siguientes aspectos:

a) Medicina Preventiva y del Trabajo, orientada a promover y mantener el més alto grado de bienestar
fisico, mental y social de los trabajadores, en todos los oficios, minimizando los posibles dafios a la salud
ocasionados por las condiciones de trabajo, protegerlos en su empleo de los riesgos generados por la
presencia de agentes y procedimientos nocivos; colocar y mantener al trabajador en una actividad
acorde con sus aptitudes fisioldgicas y psicosociales.

b) Higiene Industrial, dirigida a establecer las mejores condiciones de saneamiento bésico industrial y a
crear los procedimientos que conlleven a minimizar o controlar los factores de riesgo que se originen en
los lugares de trabajo y que puedan ser causa de enfermedad laboral, disconfort o accidente.

¢) Seguridad Industrial, orientada, a través de actividades y técnicas, a identificar, prevenir controlar y/o
corregir todos los factores presentes en el medio ambiente de trabajo o en equipos, herramientas,
maquinas, etc., asi como maniobras o actitudes de los trabajadores, que causan accidentes de trabajo.

ARTICULO 5. Los riesgos existentes en la empresa, estan constituidos, principalmente por:

RIESGOS FISICOS: ]
O Ruido RIESGOS QUIMICOS:
0O Temperaturas extremas por frio y/o por [ O Gases

calor Q Vapores organicos e inorganicos
O Iluminacién deficiente y/o en exceso O Liquidos
O Radiaciones ionizantes y no ionizantes 0 Humos (humos metélicos y no metdlicos)
O Vibraciones O Solidos (fibras, polvos inorganicos y
Q Disconfort térmico por frio y/o por organicos)

calor
RIESU0S BIOLOICOS: RIESGOS MECANICOS:
a Virus beos ; :
g O Uso de maquinas, equipos y herramientas.

s Q Izajey cargas suspendidas
Q Bacterias : :
0 Parisitos Q Superficies calientes
: 5 QO Partes en movimiento

O Mordeduras de animales o picaduras de v ,

: O Proyeccién de particulas

insectos
;{II;IISC([;\OS BIOMECANICOS O DE CARGA RIESGOS PSICOSOCIALES:

S O Exceso de responsabilidades
QO Cargadindmica por esfuerzos i g
T : Q Trabajo bajo presién
O Posiciones forzadas y/o inadecuadas
i o O Carga Mental
O Carga dindmica por movimientos 3 ;
e Q Monotonia y rutina
repetitivos ;
e : Q Turnos de trabajo

O Carga estatica de pie o sentado g
O Fatiga O Factores mtralaborales
O Ubicacién inadecuada del puesto de O Fastorestntrapersorales

trabajo O Factores Extralaborales

O Gestién organizacional (estilo de mando,







